
①職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備

⑴（管理職に占める女性労働者の割合）

全体 (%)

女性の管理職数 10

管理職数 18

管理職に占める
女性の割合

56%

⑵（男女の平均勤続年数の差異）

雇用管理区分
女性の平均勤続年数 男性の平均勤続年数 平均勤続年数の差異

介護職 9.53 7.34 130%

看護師 3.89 4 97%

事務職 1 1 100%

保育士 1 0 #DIV/0!

その他 9.84 12.25 80%

全体 5.052 4.918 103%



②女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供

（労働者の各月ごとの平均残業時間数等の労働時間の状況（月別））
（１）常時雇用する労働者（（２）以外）

4月 5月 6月 7月 8月 9月

対象労働者の「法定時間外労働」＋「法定休日労働の総時間数」の合計 449.32 518.17 556.82 569.42 552.05 546.88

対象労働者数 124 125 126 126 123 121

平均残業時間 3.623548 4.14536 4.419206 4.519206 4.488211 4.519669

10月 11月 12月 1月 2月 3月

対象労働者の「法定時間外労働」＋「法定休日労働の総時間数」の合計 560.57 1031.53 762.78 497.13 698.83 824.82

対象労働者数
121

121 121 122 122 122

平均残業時間 4.63281 8.525041 6.303967 4.074836 5.728115 6.76082

（２）短時間労働者
4月 5月 6月 7月 8月 9月

対象労働者の「法定時間外労働」＋「法定休日労働の総時間数」の合計 66.07 81.3 91.1 59.77 124.33 106.25

対象労働者数 154 153 158 162 160 160

平均残業時間 0.429026 0.531373 0.576582 0.368951 0.777063 0.664063

10月 11月 12月 1月 2月 3月

対象労働者の「法定時間外労働」＋「法定休日労働の総時間数」の合計 75.82 111.77 112.58 126.4 122.77 159.52

対象労働者数 162 169 170 172 171 173

平均残業時間 0.468025 0.661361 0.662235 0.734884 0.717953 0.922081
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